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すべての介護施設に人事部を

専属人事部として採用業務を支援します



『介護の人事部』にご相談ください

採用業務にまったく
時間が取れない
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そんな介護施設さまは、まず

採用人数が慢性的に
足りていない

求人を出しても
応募が来ない

面接者は来るけど
ミスマッチが多い

来月退職者がいるのに
まだ採用できてない

外国人採用をしたいが
どこを選べばよいか

分からない
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100社以上の提携サービスから納得の介護人材選び。介護人材採用の新しい選択肢！

月々8千円であなたの（施設）採用業務コストを確実に削減します

採用成功の鍵は「地域/施設の特性へ徹底的こだわり」と「100人のうち1人に挿さる」求人戦略

介護施設
各提携会社

登録支援機関

社会保険労務士 
人材紹介会社 
人材派遣会社

その他専門会社

介護の人事部は、採用業務支援（RPO）でありながら、

求人プラットフォーム（介護人材ラボ）を持つHRテック企業です。

介護施設が自施設専用の人材管理が行える「人材のダム」＊2025　 　  　　　

などの人材DXツール提供もおこなっています。

※2025/11月　 β版ローンチ

…など40業種100社以上の提携先から
ご案内します
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来月人が辞める予定...

どうにかならない?

そんなときは『介護の人事部』におまかせを
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S E R V I C E 介護の人事部　サービス内容

求人管理

ハロワーク・医療福祉系学校に対し
求人票の作成＆更新/登録代行/期限管理

01

提携先紹介

100社以上の提携機関から希望に合ったサービスを
ご案内
全国の登録支援機関・社労士・人材派遣・人材紹介
・・・等と提携

02

情報まとめ提供

介護施設に必要な情報の収集～共有を行います
自治体開催の就職イベント・採用成功事例
施設入居者要望・固定費の経費削減・・・等

03

求人サイト無料掲載

完全成功報酬型広告求人サイト「介護人材ラボ」
ご希望ニーズに沿った人材を回数制限等なく紹介します。
採用するまで費用は一切かかりません。

人材DXツール
SMS求人通知システム「人材のダム」
面接時には採用に至らなかった貴重な人材と繋がれます。
※オプションでの提供、詳細はお問合わせください。

04

05



EF
FECT

採用業務の

時間と費用を削減

人件費をもっと必要なところへ

E F F E C T

サービスご利用開始後にすぐ効果を実感
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EF
FECT

人が辞めることへの

不安が和らぐ

EF
FECT

やるべき業務に

集中できる

時間に余裕ができる 突然の退職も怖くない！



V O I C E S

ご利用いただいた施設様のお声

VO
ICE VO

ICE VO
ICE

採用業務量と費用が

翌月には半分以下

になった

求人サイトや

紹介会社以外でも

採用できると実感
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ハローワーク求人で

4年ぶりに

面接者が来た

VO
ICE

初めての

外国人材も安心して

採用できた
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万円10
年間プラン

（税抜）

※料金は「1 施設ごと」の金額です。
※請求書発行による銀行振込での対応となります。 
※月額お支払いプランはございません。ご了承ください。

P R I C E

料金プラン



F L OW

導入の流れ

初回ヒアリング
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ご契約 状況ヒアリング サポート開始



F A Q

よくあるご質問
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Q

A

どんな業務を任せられるのですか?

年間通して施設様の採用業務を代行します。

人材ニーズ課題に最適なサービスを提供し、人材採用などの解決を図ります。

詳しくはサービス内容をご覧ください。

Q

A

複数の施設で利用したいのですが？

複数の施設様でもご利用いただけます。

施設様の地域エリアに応じて、弊社専属スタッフが対応させていただきます。

Q

A

外国人材の採用相談はできますか？

はい、可能です。

全国の登録支援機関と連携し、ご要望に応じた最適な外国人材をご案内します。

見積やアフターフォローなど複数社の比較を同時に行うことができます。

Q

A

どのようにサービスを受けられるのですか？

弊社の専属スタッフが施設ごとに担当させて頂きます。

サービスの依頼や相談も電話やメールで簡単に行うことができ、

サービスを開始したその日からすぐにご利用いただけます。

Q

A

サービス対応エリアは？

電話やオンラインによるサービス提供で、

全国の施設様でご利用いただけます。

Q

A

月払い対応はできますか？

申し訳ございません。

年間プランでのサービス提供となります。


